


1972 год - создание по инициативе 
Министерства торговли БАССР Уфимского 
техникума советской торговли

Ежегодно выпускается 
более 400 специалистов



ООО «РТ - Питание» 

ООО «Лента» 

ООО «Ашан» 

ПАО «Уралсиб» 

ПАО «УБРИР» 

ООО «Торгмастер» 

ООО «Баштур плюс» 

УФСГ Росреестр 

Земельно-кадастровое бюро 

Эффективная реализация договоров о сотрудничестве 

И ещё более 40 предприятий …



Открытый форум по трудоустройству «ДНИ КАРЬЕРЫ» 

 Является Республиканской экспериментальной 
площадкой, как модель социализации 
студентов в процессах планирования карьеры, 
трудоустройств и открытия собственного дела 

 Ежегодный форум по трудоустройству «Дни 
карьеры» 

 Маршрутизация выпускника с момента 
поступления до полного трудоустройства 



Практика студентов 

60 официальных баз 
для практики студентов 



•10 человек 2023 год 
Целевая подготовка специалистов 
по запросу работодателя компании 

«ООО ТОРГМАСТЕР» 

•Руководство дипломными работами 

•Подготовка практической части дипломной работы на базе предприятия 

Участие работодателей в ГЭК и 
учебно-производственной 

деятельности колледжа 

•Подготовка к чемпионатам 

•Преддипломная практика 

•Конкурсы профессионального мастерства 

Тренировка студентов на базе 
работодателей 

•52 человека по специальности «Повар» для предприятий школьного 
питания РБ 

•140 человек по специальности «Бармен» 

Инжиниринговый центр 
повышения квалификации 

•2021 год:  38.02.02 Страховое дело, 38.02.03 Операционная деятельность в 
логистике, 38.02.07 Банковское дело 

•2024 год: 38.02.06 Финансы 

Лицензирование новых 
специальностей по заказу 

работодателя 

•Агент банка 

•Замерщик на топографо-геодезических и маркшейдерских работах 

•Оператор БПЛА 

•1С: Бухгалтерия 

Дополнительное 
профессиональное образование по 

заказу работодателей 

Взаимодействие с работодателями 



900 000 руб. - грант от 
работодателей на создание 
лаборатории для Торгового 
дела 

Колледж 

Работодатель 

Студент 
Теория 

Практика 

Навык 

Мечта. 
Цель. 

Развитие. 

Важно: 
• Развитие 
• Проф. навыки 
• Работа с 

информацией 

Формы 
взаимодействия: 
• Производственная 

практика 
• Семинар 
• Ознакомительная 

экскурсия 
• Договор 

трудоустройства 

600 000 руб. - грант от 
работодателей на создание 
мастерской «Туризм» (2020 год) 

Финансовое участие работодателей 

800 000 руб. - грант от  
работодателей на создание 
мастерской «Операционная 
деятельность в логистике» (2024 год) 



Тренировки, конкурсы профессионального мастерства, 
подготовка к чемпионатам на базе практики 



Успешное трудоустройство – 
итог взаимодействия работодателя и ранней профориентации 

Специальность 
Трудоустроены, 

% 

Продолжили 

обучение 

Технология продукции общественного питания 75,00% 8,00% 

Земельно-имущественные отношения 82,81% 3,13% 

Экономика и бухгалтерский учет 68,97% 3,45% 

Коммерция (по отраслям) 64,00% 3,00% 

Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 75,00% 4,17% 

Организация обслуживания в общественном питании 76,47% 5,38% 

Туризм 79,69% 0,80% 

Гостиничный сервис 69,09% 2,00% 




